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в. Кл. Охридски №8, тел. (02) 965-21-11, факс (02) 868-32-15, www.tu-sofia.bg
Част 3. Методика за оценка на офертите
Обществената поръчка се възлага въз основа на икономически най-изгодната оферта. Икономически най-изгодната оферта се определя въз основа на критерий за възлагане „оптимално съотношение качество / цена“.
Показателите, включени в критерия „оптимално съотношение качество/цена“, съдържат:

1.
Качествени показатели - количествено неопределими, които се оценяват с конкретна стойност от комисията чрез експертна оценка /показател Т - Оценка на техническото предложение/;

2.
Количествено определими показатели, стойностите на които се определят в цифри /показател Ф - Финансова оценка, предвиждаща оценка на частта от офертата, съдържаща се в ценовото предложение/.

Оценка на офертите: При оценката на офертите първо се разглежда техническата оферта на участника. Извършва се проверка дали техническото предложение отговаря на изискванията на Възложителя. Техническите оферти, които отговарят на предварително обявените условия, се оценяват съгласно показателите за техническа оценка в тази методика. След оценка на техническите предложения комисията извършва проверка за съответствието на ценовите предложения на участниците с предварително обявените от Възложителя условия и проверява наличието на обстоятелствата по чл. 72 от ЗОП. Оценяват се предложения, които отговарят на поставените от Възложителя изисквания, съгласно показателя за финансова оценка на офертите в тази методика.

Комплексната оценка на офертите представлява сбор от техническата и финансовата оценка.

Показатели за оценяване:


Комплексната оценка (КО) има максимална стойност 100 т. Оценките в комплексната оценка и на всеки от показателите се определя с точност до втория знак след десетичната запетая.


Комплексната оценка се изчислява по следната формула:


КО = 0,60хТ + 0,40хФ, където:


Относителната тежест на показателите в комплексната оценка е както следва:


-
Показател Т „Техническа оценка” е с относителна тежест от 60%;


-
Показател Ф „Ценово предложение“ е с относителна тежест от 40%


Показател Т е оценка на техническото предложение и включва Организация на персонала, на който са възложени дейностите по строителство за изпълнение на предмета на обществената поръчка, тъй като е в пряка зависимост с изпълнението на поръчката и оказва съществено влияние върху изпълнението на договора. 


Т е с максимален брой точки 100 и представлява експертната оценка на комисията по отношение на Организацията на персонала, на който са възложени дейностите по строителство за изпълнение на предмета на обществената поръчка. Възложителят е идентифицирал следните дейности, които е необходимо да бъдат извършени при реализация на поръчката, като при оценка на офертите по този показател комисията трябва да изследва дали в оценяваната оферта са предвидени всички дейности и по какъв начин:

Дейност № 1 - подготовка за започване на СМР на обекта, етапи и последователност на извършване на СМР;

Дейност № 2 - организация на персонала и ресурсите за извършване на СМР в т.ч.:

-
осигуряване на човешките ресурси, определяне на конкретните ангажименти на експертите по отделните части и комуникация, както и методи за вътрешен контрол;

-
осигуряване на материални ресурси - стр. материали, продукти и др.;

-
осигуряване на строителна и малка механизация, ръчни инструменти;

-
организация на дейностите по контрол на качеството на СМР и влаганите материали

Дейност № 3 - осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, противопожарна безопасност;

Дейност № 4 - изпълнение на видовете СМР, приемане и отчитане на строителството;

Дейност № 5 - завършване на обекта;

Дейност № 6 - предаване и приемане на обекта;

Дейност № 7 - организация на гаранционното поддържане на обекта.


Оферта на Участник, чието техническо предложение не отговаря на техническата спецификация и на изискванията на Възложителя, няма да бъде допусната до по-нататъшно разглеждане. В случай че в техническото предложение на участника някоя от дейностите или част от нея не е предвидена, офертата му няма да бъде допусната до по-нататъшно разглеждане като неотговаряща на изискванията на Възложителя.
	Т - „Техническа оценка”

Организация на персонала, на който са възложени дейностите по строителство за изпълнение на предмета на обществената поръчка
	Максимален брой точки 100

	Участникът е предложил организация на персонала, на който е възложено строителството за изпълнение на обществената поръчка, в която са отразени всички предвидени в методиката дейности по изпълнение на поръчката.

В предложението на Участника е налице едно от следните условия:

-
за три и повече от дейностите липсват конкретни мерки, способи и методи на организация на работа и резултати, свързани с реализирането на съответната дейност;

-
за три и повече от дейностите не е ясна последователността и връзката между тях.

-
участникът е предложил ресурси, с които разполага и експерти, които ще използва за изпълнение на поръчката, без да е обвързал ролята им с изпълнението на конкретните дейности.

Преценява се степента на съответствие на планираната организация с:

-
изискванията за технологична последователност при строителните процеси, включително организация на снабдяването и използване на нужните материали;

-
спецификата на конкретния обект по отношение на планираното изпълнение.
	25

	Участникът е предложил организация на персонала, на който е възложено строителството за изпълнение на обществената поръчка, в която са отразени всички предвидени в методиката дейности по изпълнение на поръчката.
В предложението на Участника е налице едно от следните условия:
· за една или две от дейностите липсват конкретни мерки, способи и методи на организация на работа и резултати, свързани с реализирането на съответната дейност;
· за една или две от дейностите не е ясна последователността и връзката между тях.
Преценява се степента на съответствие на планираната организация с:

-
изискванията за технологична последователност при строителните процеси, включително организация на снабдяването и използване на нужните материали;

-   спецификата на конкретния обект по отношение на планираното изпълнение.
	50

	Участникът е предложил организация на персонала, на който е възложено строителството за изпълнение на обществената поръчка, в която са отразени всички предвидени в методиката дейности по изпълнение на поръчката.
В предложението на Участника е налице следното условие:

· за част от някоя от дейностите липсват конкретни мерки, способи и методи на организация на работа и резултати, свързани с реализирането на съответната част от дейността;

· за част от някоя от дейностите не е ясна последователността и връзката между тях.

Преценява се степента на съответствие на планираната организация с:

-
изискванията за технологична последователност при строителните процеси, включително организация на снабдяването и използване на нужните материали;

-    спецификата на конкретния обект по отношение на планираното изпълнение.
	75

	Участникът е предложил организация на персонала, на който е възложено строителството за изпълнение на обществената поръчка, в която са отразени всички предвидени в методиката дейности по изпълнение на поръчката.

Предвидената организация на изпълнение (е ангажиране на всички материални и човешки ресурси, разпределение на задачите между експертите, избраната схема за взаимодействие с Възложителя във връзка е изпълнение, отчитане, съгласуване и приемане на работата) е в съответствие с предложението на участника, използвания инструментариум/техники е съобразен с обема и естеството на дейностите от техническата спецификация, на действащото законодателство, на съществуващите технически изисквания и стандарти и с предмета на поръчката.

Дейностите, които ще бъдат извършени от персонала при изпълнение предмета на обществената поръчка, са анализирани, като конкретните мерки, способи и методи на работа, които ще бъдат изпълнени за всяка дейност са обвързани с организацията и постигат целените резултати, свързани с реализирането на съответната дейност и създават гаранции за качествено изпълнение на дейностите.

Преценява се степента на съответствие на планираната организация с:

-
изискванията за технологична последователност при строителните процеси, включително организация на снабдяването и използване на нужните материали;

-   спецификата на конкретния обект по отношение на планираното изпълнение.
	100


Финансова оценка - Ф - максимален брой 100 точки

Оценка на финансовото предложение
Ф - финансова оценка на предлаганата от участника цена за изпълнение на поръчката, която за всеки участник се изчислява по формулата:

Ф = Цmin/Цn х 100, където:

Цmin - минималната предложена цена сред всички допуснати до оценка оферти;

Цn - цената, предложена в оценяваната оферта.

Ф се изчислява до втория знак след десетичната запетая.

Комплексна оценка - КО - максимален брой -100 точки

Общата оценка е сбор от стойностите на техническата оценка и финансовата оценка:

КО = 0,60хТ + 0,40хФ, където
Т - техническата оценка е тежест 60%;

Ф - финансова оценка е тежест 40%

Резултатите на всеки участник по КО ще бъдат закръглени до втория знак след десетичната запетая. Крайното класиране на участниците се извършва по броя на точките, получени за всеки участник. На първо място се класира участникът, получил най-висока обща оценка. В случай, че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, се прилага реда, посочен в чл. 58, ал. 2 и 3 от ППЗОП. 
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